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Potenziale erkennen. Chancen nutzen.
Ihr Unternehmen wachst und entwickelt sich.
Dynamiken entstehen. Lenken Sie die
Energie Ihres Unternehmens in noch erfolg-
reichere Bahnen. Wir unterstiitzen Sie dabei,
Ihre Leistungsreserven zu erkennen und
in Chancen zu uberfiihren. So werden aus
Potenzialen Chancen sowie aus Bedarfen
Fahigkeiten - Starken Sie das
Vorwartsstreben lhres Unternehmens.

Gemeinsam setzen wir neue Impulse.
Spuren Sie Optimierungsbedarf, geben wir
diesem Gefiihl ein klares Bild und verleihen
Potenzialen ein Gesicht. Chancen verstecken
sich in Stérken und Schwéchen. Es geht
darum, Synergie-Maéglichkeiten heraus zu
kristallisieren und diese greifbar zu machen.

Die Potenzialanalyse

Wie lauft unsere Potenzialanalyse ab?

« Wir flihren Vorgesprache mit der Fiihrungsebene des
Auftraggebers und vereinbaren den Rahmen der Analyse.

* In Interviews und Einzelgesprachen mit ausgewahlten
Schlisselspielern und Teams werden relevante Informatio-
nen gesammelt.

* Rundgange in den Wertschdopfungsbereichen lhres Unter-
nehmens vertiefen unsere Einblicke

Dieses Vorgehen bildet die Grundlage flir die Potenzial-
analyse - direkt vor Ort.

Dabei geht es weniger um bloRe Datenauswertung.
Vielmehr aber um einen breit angelegten Blick auf lhre
Potenziale:

* lhre Arbeitsprozesse (Kern- und Treiberprozesse)

* lhre Organisation und Kultur

(Team- und Mitarbeiterverhalten)

* Verluste sowie Fahigkeiten und Starken

* Fihrungs- und Managementmethoden und -Systeme
sowie deren Ergebnisse und Wirkungen

* FUhrungskultur und -verhalten

* |hr Wertschdpfungs- und Marktmodell

Die Tiefe und Breite der Analyse richtet sich nach lhrer
UnternehmensgréRe, nach Ihren Schwerpunkten sowie bei
Bedarf weiteren Aspekten wie zum Beispiel lhrer Branche.

Das EFF*-Team wertet die Analyse aus und leitet Hand-
lungsempfehlungen ab. Den Abschluss bildet ein Gesprach
mit Ihnen bzw. auf Wunsch eine Abschluss-Prasentation
im Fuhrungsteam, in dem die Top-Potenziale vorgestellt
und unsere Ergebnisse und Impulse mit Ihnen diskutiert
werden.

Welcher Zeitumfang ist einzuplanen?

Nach Absprache, abhangig von der Grofie des Unter-
nehmens und des von lhnen gewiinschten Umfangs der
Analyse, unterbreiten wir Ihnen ein individuelles Angebot.

Zur Orientierung: Je nach Ihrer Grolke benétigen wir 4
Stunden bis maximal 3 Tage.

Was zeichnet uns aus?

Klare Handlungsempfehlungen und deutliche
Impulse als Ergebnis unserer zigigen Analyse.
Profitieren Sie von unserer Praxiserfahrung mit
fihrenden, global tatigen Unternehmen im Maschi-
nenbau sowie der Automobil- und Konsumguterin-
dustrie. Zur Erarbeitung langfristiger Erfolge.
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Uber uns

Die Beratungskompetenz von EFF® - Engineering for the
Future beruht auf den langjahrigen Erfahrungen des
Griunders und Beraters Olaf Gunther. Er arbeitet als inter-
disziplinar ausgebildeter Diplom-Ingenieur Maschinenbau
seit Uber 15 Jahren in Matrix- und Linienverantwortung und
als Projekt- sowie Change-Manager.

Wir setzen uns fir Wertschopfungssysteme mit dem
Anspruch auf 6konomische, soziale und 6kologische
Nachhaltigkeit ein.

Ein interdisziplindres Team von hoch qualifizierten Young
Professionals aus unterschiedlichen Disziplinen und Bran-
chen sowie erfahrene Netzwerkpartner unterstiitzen die
Entwicklung von exzellenten und ganzheitlichen Losungen
flr unsere Kunden.

Unsere Philosophie

Ganzheitliche Fahigkeiten in den Organisationen
aufbauen.

Exzellente Geschaftsergebnisse - nachhaltig -
erzielen.

Wertschopfung im Einklang mit den natirlichen
Ressourcen.

Die Potenzialanalyse

Was leisten wir noch?

Kernarbeitsprozesse optimieren. Ziele erreichen.
Unsere Kernkompetenz ist die Weiterentwicklung
bestehender Managementsysteme. Bewahrte Ankniip-
fungspunkte sind dafir die Kernarbeitsprozesse
Strategieimplementierung und operative Steuerung des
Tagesgeschaftes.

Know How aus Top Unternehmen. Passgenau Ubersetzt.

Entscheidern aus kleinen und mittleren Unternehmen
bieten wir auch einzelne Workshops an.

Begleitend: Fiir Sie und Ihr Team.

Unser ausgepragtes Verstandnis fr die Zusammenarbeit
in komplexen sozialen Systemen flieRt in unsere Ansatze
zur Fuhrungskrafte- und Teamentwicklung ein.

Referenzen

Wir arbeiten u.a. mit namhaften Kunden wie Festo zusam-
men. Sind Sie an einer personlichen Referenz interessiert?
Sprechen Sie uns gerne an.

Langjahrige Flhrungsverantwortung mit Kompetenzen
aus den Bereichen Change Management, Hochleistung
und Managementsysteme sind wesentliche Grundlagen
unseres EFF*-Beratungsansatzes: Erfahrungen aus global
tatigen Unternehmen und Weltmarktfiihrern des Maschi-
nenbaus sowie der Automobil- und Konsumguterindustrie.

Die EFF3-Beratung ist Ihr kompetenter
Ansprechpartner:

Wir entwickeln mit lhnen die Prozesse und die
Fahigkeiten in Ihrem Unternehmen weiter
- und machen so Wandel und Hochleistung moglich!

Uberzeugen Sie sich. Ihr Ansprechpartner: EFF? - Engineering for the Future
Gerne uberzeugen wir Sie. Olaf Gunther Krontalstralle 64A

Mobil: 0171/ 1515 711 12305 Berlin
Sprechen Sie uns an! Mail:  olafguenther@eff-3.de www.eff-3.de
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