
Effizienz entsteht, wenn wir die Dinge, die wir tun, richtig machen. 

Effektivität entsteht, indem wir Dinge tun, die wirklich wichtig sind.  

Engineering for the Future: Dauerhafter Erfolg ist Ausdruck vorbildlichen unternehmerischen Handelns.

Das Unternehmen

EFF³ verbindet Hochleistung mit Nachhaltigkeit 

Wir beraten zielorientierte Organisationen, die ihre 
Leistungsfähigkeit dauerhaft steigern möchten. Zu unseren 
Kunden zählen sowohl führende, global tätige Unternehmen 
als auch kleine und mittelständische Betriebe. 

Streben Sie wirksame Effizienz- und Effektivitäts-
steigerungen an? Dann profitieren Sie von unserem 
Know-How. Die langjährige Erfahrung des Gründers Olaf 
Günther bildet die Basis für hohe Beratungskompetenz 
und eine signifikante Unterstützung für das Erreichen Ihrer 
unternehmerischen Ziele.
 
Unser Ansatz: Mit integrierten Managementsystemen und 
der Entwicklung ganzheitlicher Fähigkeiten unterstützen wir 
Sie dabei, Ihren Weg zur Hochleistung zu gehen. 

Was zeichnet uns aus?

Wir unterstützen Sie, Ihre unternehmerischen Prozesse 
effizient, effektiv und ganzheitlich zu gestalten. 
Wir nennen das „Engineering for the Future“.

Unser Einstieg ist die „Effizienz“: Wir unterstützen Sie 
dabei, grundlegende Fähigkeiten aufzubauen und un-
mittelbare Verbesserungen der Unternehmensergebnisse 
(Kosten, Aufwände, Ressourceneinsatz) zu ermöglichen. 
Unsere Beratung verhilft Ihnen zu dauerhaft verbesserter 
Leistungsfähigkeit.

Dabei setzen wir auf ganzheitliche Fähigkeiten, die im 
Unternehmen eingeführt und verankert werden – 
in Prozessen, Personen, Methoden, in Führung und 
Organisation.

Unser wirksames Managementsystem fördert auch das 
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen.

Wir beraten Manager, Führungskräfte – und am liebsten die Vorbilder von morgen!
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Unsere Philosophie

„Aufbau von Managementssystemen für Nach-
haltigkeit, mit denen ganzheitliche Fähigkeiten 
in den Organisationen der Kunden mit dem Ziel 
aufgebaut werden, exzellente Geschäftsergebnisse 
im Einklang mit den natürlichen Ressourcen – 
nachhaltig – zu erzielen.“

Das Unternehmen

„Das Wichtige. Richtig. Mit Sinn.“

Die Dinge „Richtig“ tun führt zu Effizienz: Der geringste 
Ressourceneinsatz und die Vermeidung jeglicher Verluste 
bedeutet für langfristig erfolgreiche Unternehmen heute 
weit mehr als notwendiges Kostenbewusstsein im 
Management. 

Das „Wichtige“ tun führt zur Effektivität: In einer 
Hochleistungsorganisation wird das Wichtige durch die 
entscheidenden, erfolgskritischen Arbeitsprozesse reprä-
sentiert. Hier bauen wir mit unseren Kunden systematisch 
die erforderlichen Fähigkeiten auf, um den gewünschten 
unternehmerischen Erfolg zu erreichen.

„Mit Sinn“ bedeutet, dass langfristiger wirtschaftlicher 
Erfolg das Ergebnis eines verantwortungsvollen 
Handelns gegenüber allen Anspruchsgruppen ist. Wir 
unterstützen Sie dabei, die Basis für eine erfolgreiche 
Zusammenarbeit mit Ihren Stakeholdern zu legen.

Unsere Werte

Wertschöpfung im Einklang mit den natürlichen 
Ressourcen ist uns ein besonderes Anliegen. Langfristiger 
unternehmerischer Erfolg und eine nachhaltige Geschäfts-
politik sind in unseren Augen keine Widersprüche, sondern 
zwei Seiten derselben Medaille.

Als Gestalter der Zukunft wollen wir alle relevanten Fakto-
ren unternehmerischen Handelns erkennen, verstehen und 
angemessen berücksichtigen. Als theoriesichere Praktiker 
arbeiten wir an kontinuierlichen Verbesserungen, die wir 
professionell begleiten und umsetzen.

Das in EFF³ verankerte Verständnis von Führung bringt 
scheinbar gegensätzliche Perspektiven zusammen: Die 
Orientierung am Menschen und den Anspruch an eine 
hohe Leistungsfähigkeit. Hochleistung gelingt, wenn Mitar-
beiter sich bestmöglich mit ihrem Unternehmen und ihrer 
Aufgabe identifizieren und ihre Potenziale so zur Entfaltung 
bringen.

Erfolgreiches Wirtschaften auf Hochleistungsniveau 
ohne schädliche Nebenwirkungen ist unser Ziel!
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Was unterscheidet uns von anderen 
Unternehmensberatungen?

Ein Kernelement des EFF³-Ansatzes ist es, die wesentlichen 
Arbeitsprozesse zu kennen und zu benennen sowie dafür 
Strukturen und Standards aufzubauen – und auf diesem 
Wege  die Arbeitsabläufe mit unseren Kunden zu optimieren. 

Dank langjähriger Erfahrung mit der Gestaltung und 
Umsetzung großer Veränderungsprojekte in komplexen 
Organisationen ist unser EFF³-Ansatz praxiserprobt und 
wirksam. 

Veränderung und Hochleistung sind möglich. Auch in 
Ihrem Unternehmen!



Überzeugen Sie sich.
Gerne überzeugen wir Sie.

Sprechen Sie uns an!

Das Unternehmen

Leistungen

Potenziale erkennen. Chancen nutzen.
Zügige Handlungsempfehlungen erhalten Sie aus unserer 
Potenzialanalyse. 

Kernarbeitsprozesse optimieren. Ziele erreichen.
Unsere Kernkompetenz ist die Weiterentwicklung 
bestehender Managementsysteme. Bewährte 
Anknüpfungs-punkte sind dafür die Kernarbeitsprozesse 
Strategieimplementierung und operative Steuerung des 
Tagesgeschäftes. 

Know How aus Top Unternehmen. Passgenau übersetzt.
Entscheidern aus kleinen und mittleren Unternehmen 
bieten wir auch einzelne Workshops an.

Begleitend: Für Sie und Ihr Team.
Unser ausgeprägtes Verständnis für die Zusammenarbeit in 
komplexen sozialen Systemen fließt in unsere Ansätze zur 
Führungskräfte- und Teamentwicklung ein. 

Gerne unterbreiten wir Ihnen ein individuelles Angebot. 

Über uns

Die Beratungskompetenz von EFF³ – Engineering for the 
Future beruht auf den langjährigen Erfahrungen des 
Gründers und Beraters Olaf Günther. Er arbeitet als inter-
disziplinär ausgebildeter Diplom-Ingenieur Maschinenbau 
seit über 15 Jahren in Matrix- und Linienverantwortung und 
als Projekt- sowie Change-Manager. 

Wir setzen uns für Wertschöpfungssysteme mit dem 
Anspruch auf ökonomische, soziale und ökologische 
Nachhaltigkeit ein.

Ein interdisziplinäres Team von hoch qualifizierten Young 
Professionals aus unterschiedlichen Disziplinen und Bran-
chen sowie erfahrene Netzwerkpartner unterstützen die 
Entwicklung von exzellenten und ganzheitlichen Lösungen 
für unsere Kunden.
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Referenzen

Wir arbeiten u.a. mit namhaften Kunden wie Festo zusam-
men. Sind Sie an einer persönlichen Referenz interessiert? 
Sprechen Sie uns gerne an. 

Langjährige Führungsverantwortung mit Kompetenzen 
aus den Bereichen Change Management, Hochleistung 
und Managementsysteme sind wesentliche Grundlagen 
unseres EFF³-Beratungsansatzes: Erfahrungen aus global 
tätigen Unternehmen und Weltmarktführern des Maschi-
nenbaus sowie der Automobil- und Konsumgüterindustrie.

Die EFF³-Beratung ist Ihr kompetenter 
Ansprechpartner:

Wir entwickeln mit Ihnen die Prozesse und die 
Fähigkeiten in Ihrem Unternehmen weiter 
- und machen so Wandel und Hochleistung möglich! 

Ihr Ansprechpartner: 
Olaf Günther
Mobil: 	 0171/ 15 15 711	
Mail:	 olafguenther@eff-3.de

EFF³ - Engineering for the Future
Krontalstraße 64A
12305 Berlin
www.eff-3.de


